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Poste – Agent d’entretien maintenance polyvalent 2017 

 

L’ENTREPRISE  

 

L’Entreprise Adaptée ENVOL, créée en 1991, implantée à Eysines (33 320), est une entreprise solidaire 

d’utilité sociale (ESUS) qui emploie 80 salariés. 

 

Nous intervenons dans différents secteurs d’activités : restauration de collectivité, traiteur, centre matériaux 

expertise, gravure, espaces verts et rénovation du bâtiment, la sous-traitance industrielle, numérisation. 

 

Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons, pour notre siège, un : 

Agent d’entretien maintenance polyvalent 

LES MISSIONS 

 

PRINCIPALES 
 

Il effectue la maintenance et l'entretien des locaux et espaces à usage collectif selon les règles de sécurité. 

Peut gérer les approvisionnements d'outils et de consommables. 

 

a) Maintenance et Entretien : 

a) Assurer une maintenance de premier niveau 

b) Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires, équipements divers) 

c) Contrôler une installation électrique 

d) Réparer et entretenir le matériel d’entretien des espaces verts 

e) Vérifier et entretenir l'installation sanitaire, de chauffage central et de production d'eau chaude 
 

b) Entretien bâtiment : 

a) Réparer, modifier des éléments maçonnés existants 

b) Petite maçonnerie 

c) Préparation de supports, peinture, déposer /poser des revêtements de sols 

d) Entretenir un espace extérieur 

 

SECONDAIRES 
 

a) Gestion des stocks : suivre l’état des stocks, définir les besoins en approvisionnement, préparer les 

commandes, réaliser les achats. 

 

LES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES REQUISES  

 

FORMATION INITIALE & EXPÉRIENCE 
 Niveau BEP ou CAP Bâtiment second 

œuvre 

 Permis B obligatoire 

 Expérience minimum 2 ans 

 Une habilitation électrique serait un plus 

 

SAVOIR-FAIRE (CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET PRATIQUES) 
 Electricité 

 Menuiserie (tous supports) 

 Base de plomberie 

 Bases de maçonnerie 

 Peinture 

 Mécanique 

 Utilisation engins de tonte, taille 

 Appliquer et transmettre des consignes 

 Respect des règles de sécurité 
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SAVOIR-ETRE (APTITUDES) 
Sens du contact 

Sens de la rigueur et de l’organisation 

Ponctualité 

 

LES CONDITIONS D’EXERCICE 

Horaires de travail : 35 heures 

Statut : Ouvrier -  

Salaire : selon expérience 

Lieu de travail : Eysines, quelques déplacements à Mérignac. 

 

MODALITÉS 

 

Poste à pourvoir en CDI 

Date de début : janvier 2017 

Offre accessible aux personnes en situation de handicap  

 

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET LES CONTRAINTES PHYSIQUES DU POSTE

Echelle de lecture : 1 = faible, 5= très fort. 
 

Accès au poste de 

travail 

1 2 3 4 5 oui 

Marche Durée ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Marche Distance ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Escaliers ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Moyen perso de 

transport 

☐ 

Accès personnes à 

mobilité réduite 
☐ 

Aptitudes gestuelles 1 2 3 4 5 oui 

Commandes 

machines 

☒ 

Force manuelle ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Travail bras en l'air ☒ 

Travail de précision ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Gestes répétitifs ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aptitudes 

intellectuelles 

1 2 3 4 5 oui 

Compréhension ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Mémorisation ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Autonomie ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Aptitudes 

sensorielles 

1 2 3 4 5 oui 

Audition ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Champ visuel ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Parole/langage ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Perception  relief ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Vision des couleurs ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Vue de loin ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vue de près ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Travail sur écran ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Aptitudes  

psy.et groupe 

1 2 3 4 5 oui 

Contact public ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Relation clients ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Relation hiérarchie ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Responsabilités ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Open space ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Participation ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail en groupe ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Travail monotone ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Travail stressant ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Postures  

de travail 

1 2 3 4 5 oui 

Assis ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Station debout ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Travail stressant ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Alternances A/D ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Port de charges ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Manutentions ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Flexions du tronc ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Position accroupie ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Travail en hauteur ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Tolérance 

Ambiance  

1 2 3 4 5 oui 

Poussières et irritants 

respiratoires 

☒ 

Atmosphères 

confinées 

☐ 

Chaleur ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Froid ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Bruit ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Vibrations ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Tolérance  

Charge de travail 

1 2 3 4 5 oui 

Cadences ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Heures 

supplémentaires 
☐ 

Horaires variables ☐ 

Divers 1 2 3 4 5 oui 

Conduite véhicule ☒ 

Déplacements pro. ☒ 

Travail en extérieur ☒ 

Utilis. Informatique ☐ 


