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Poste – Diététicien•ne d’exploitation en restauration collective 2018 

 
L’ENTREPRISE  

 
L’Entreprise Adaptée ENVOL, créée en 1991, implantée à Eysines (33 320), est une entreprise solidaire d’utilité 
sociale (ESUS) qui emploie 80 salariés. 
 
Nous intervenons dans différents secteurs d’activités : restauration de collectivité, traiteur, centre matériaux 
expertise, gravure, façonnage, espaces verts et rénovation du bâtiment, la sous-traitance industrielle, 
numérisation. 
 
Dans le cadre d’une mobilité interne, nous recherchons, pour la Cuisine Centrale un : 

Diététicien•ne d’exploitation en restauration collective 

LES MISSIONS 

 
PRINCIPALES 

1. ELABORATION DES MENUS 
a) Conseiller le chef et les cuisiniers pour les achats de produits et matières premières 

b) Conseiller les cuisiniers sur l’utilisation de certains produits, en particulier les matières grasses et les allergènes 

c) Bâtir des plans alimentaires à la fois diététiques et gastronomiques 

d) Créer des menus attractifs et équilibrés 

e) Élaborer des menus en fonction des saisons et des produits disponibles 

2. CONTROLE 
a) Calculer la valeur nutritionnelle du repas type 

b) Contrôler l’application des normes d’hygiène alimentaire 

c) Contrôler la qualité tout au long de la chaîne alimentaire 

d) Jouer le rôle d’interface entre les services commercial achats et qualité 

3. ANIMATION, PREVENTION 
a) Animer des actions de prévention/formation pour les personnels de restauration collective 

b) Proposer et prévoir les animations dans les restaurants des clients de la restauration collective 

4. GESTION DE PROJET 
a) Gérer la mise en place du nouveau logiciel de production 

b) Animer les réunions entre les différents acteurs du service prenant part au projet 

c) Suivre l’avancée de la mise en place et programmer les formations des différents acteurs 

 
LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES  

FORMATION INITIALE & EXPERIENCE 
BTS Nutrition ou DUT Diététique  
 
SAVOIR-FAIRE (CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET PRATIQUES) 
Faire respecter et appliquer strictement les règles d’hygiène et de sécurité 

Avoir un comportement et une démarche pédagogique adaptés aux divers interlocuteurs 

Rendre opérationnelles des connaissances scientifiques 

Organiser son travail en tenant compte du fonctionnement de l’établissement 

Rechercher des solutions adaptées à la fois aux principes diététiques et au contrat  

Relayer les messages de santé publique en expliquant clairement leurs fondements 

Susciter la curiosité de ses interlocuteurs 

Traduire dans un langage simple des principes complexes d’équilibre alimentaire 
Compétences informatiques : bureautique +++ 
 

SAVOIR-ETRE (APTITUDES) 
Etre ouvert aux suggestions et remarques et attitudes de refus éventuelles. 
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Transmettre des informations scientifiques à des publics variés et adapter son langage à la diversité des 
interlocuteurs 
Adopter un comportement conforme à sa mission et compatible avec le niveau de connaissances de ses 
interlocuteurs 
Etre force de persuasion, sans rigidité 
Etre ouvert aux suggestions et remarques 
 
LES CONDITIONS D’EXERCICE 
 
CDD 2 mois 35 heures hebdomadaires puis CDI 28 heures/semaine 
Statut : Employé - Niveau V de la CCN IDCC 1266 « Personnel de restauration de collectivité » 
Rémunération : 1 600 € bruts mensuels sur 13 mois pour 35h/semaine 
Lieu de travail : Eysines 
 
MODALITES 
 
Poste à pourvoir en CDD ou CDI (voir ci-dessus)  
Dates : 18/06/2018 au 03/08/2018 
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L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET LES CONTRAINTES PHYSIQUES DU POSTE 

Echelle de lecture : 1 = faible, 5= très fort. 
 

Accès au poste de 
travail 

1 2 3 4 5 oui 

Marche Durée ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Marche Distance ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Escaliers ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Moyen perso de 
transport 

☒ 

Accès personnes à 
mobilité réduite 

☐ 

Aptitudes 
gestuelles 

1 2 3 4 5 oui 

Commandes 
machines 

☐ 

Force manuelle ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail bras en l'air ☐ 

Travail de précision ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Gestes répétitifs ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Aptitudes 
intellectuelles 

1 2 3 4 5 oui 

Compréhension ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Mémorisation ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Autonomie ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Aptitudes 
sensorielles 

1 2 3 4 5 oui 

Audition ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Champ visuel ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Parole/langage ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Perception  relief ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vision des couleurs ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Vue de loin ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Vue de prés ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Travail sur écran ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Aptitudes  
psy.et groupe 

1 2 3 4 5 oui 

Contact public ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Relation clients ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Relation hiérarchie ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Responsabilités ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ ☒ 

Open space ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Participation ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail en groupe ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Travail monotone ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail stressant ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Postures  
de travail 

1 2 3 4 5 oui 

Assis ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Station debout ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail stressant ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Alternances A/D ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Port de charges ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Manutentions ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Flexions du tronc ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Position accroupie ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Travail en hauteur ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Tolérance 
Ambiance  

1 2 3 4 5 oui 

Poussières et 
irritants 
respiratoires 

☐ 

Atmosphères 
confinées 

☐ 

Chaleur ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Froid ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Bruit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vibrations ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Tolérance  
Charge de travail 

1 2 3 4 5 oui 

Cadences ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Heures 
supplémentaires 

☐ 

Horaires variables ☐ 

Divers 1 2 3 4 5 oui 

Conduite véhicule ☒ 

Déplacements pro. ☒ 

Travail en extérieur ☐ 

Utilis. Informatique ☐ 

  

 

 
 

 

 

  


